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JOSE MARIA CORUJO SEGUIDO PTE. DE LAASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENAY MEDIANA EMPRESA DE PONTEVEDRA

> Corujo vuelve a coger las riendas de Aempe con el reto de «captar nuevos socios» y de ofrecerles nuevas herramientas
para captar las «oportunidades» que afloran en una crisis y afrontar «un futuro que corre demasiado». Ademas, inicia
curso pidiendo «coherencia» y certeza, convencido de que la inseguridad juridica es una de las mayores amenazas.

«La incertidumbre es lo peor que se le
puede plantear al mundo del trabajo»

TEXTO MARIA BOULLOSA
LOS ASOCIADOS de Aempe han
decidido que José Maria Corujo Se-
guido (1950), natural de A Coru-
fia pero tesidente en la provincia
pontevedresa desde los diez afios,
contintie al frente de la entidad
cuatroafios mis, en el que serd su
cuarto mandato consecutivo.
{C6mo ha recibido el respaldo de
los socios?
Lo mds importante es que tanto yo
como mis comparieros del equipo
~ hemos visto que hay satisfaccion
con la acdvidad de la asociacién.
Ahorabien, sabemnos que tenemos
que hacer mucho mas, porque el
futuro corre demasiado y el mo-
mento es complicado. Nos enfren-
tamos a una guerra indeseable y
a una escalada desmesurada de
los costes de energia que impiden
saber lo que te va a costar mana-
na producir o la misma cesta de
la compra. Es un tema que nos
preocupa enormermente, Por eso
vamos a seguir con las activida-
des que veniamos desarrollando,
pero perfecciondndolas, porque
también es cierto que en una si-
tuacién de crisis proliferan las
oportunidades y habra que saber
aprovecharlas.
fTiene en mente algan plan de cho-
que para recortar el camino hacia
esas oportunidades?
Vamos a iniciar ahora un estudio
para impulsar un plan coordina-
do. De todos modos, corno AEMPE
pertenecemos a otras organizacio-
ries empresariales de mayor esca-
13, que tienen un mas equipo téc-
nicoy que ya desarrollan proyectos
de actuacion, Nosotros no varnos
a inventar nada. Lo tinico que te-
nemos que hacer es saber coger las
astasa tiernpo para que no nos lle-
ven por delante. Porque el futuro
esta lleno de grandes incerddum-
bresydesdeluegonoayuda quela
mayoria sean a nivel legislativo.
Espana se ha colocado como pais
niimero uno en introducir nueva
legislacion (...) y estamos viendo
normas que estin generando mas
problemas delos que se pretendia
resolver, Todo esto siembra incer-
tidumbre y afecta a la inversién.
Hace que mucho capital se escape
de nuestro pais. Un capital que
se necesita para crear puestos de
trabajo.
Una pandemia, una crisis de
suministros, una guerra, infla-
cion... LComo respira la empresa
pontevedresa después de tantos
avatares?
ia empresa de Pontevedra sufre-

lo mismo que cualquier pyme
en cualquier punto de Espana.
La incertidumnbre es lo peor que
sele puede plantear al mundo del
trabajo.

{Cudntos socios tiene ahora
mismo la asociacién? :
Algo mas de 200.

Esos son {mas o menos que
antes?

En los tltimos afios han surgido
agrupaciones sectoriales y 16gica-
mente han divididola representa-
cién, La pandemia y la crisis tam-
bién se han llevado por delante
muchas empresas, pero en todo
€aso es un reto que tenemos por
delante, Captar nuevos socios.
{Cudl es el sector mayoritario den-
tro dela asaciacién? Comercio, ser-
vicios...

Tenemos muchas empresas de
servicios y también industria
que genera cientos de puestos de
trabajo, pero lo que mas nos pre-
ocupa es el pequerio comercio y la
mediana empresa, que es la que
tiene mds necesidades.

{Ence es asociado de Aempe?

Siy también participé en la vora- -

cion.

El Tribunal Supremo decidira el
proximo dia 7 si la prérroga de la
pastera es lega. ¢Qué tipo de sen-
tencia le gustaria?

La mds positiva que pudiera ser
para el mundo del trabajo en Ia
ciudad de Pontevedra. Y ya no me
refierosolo a Ence, sinoa muchas
otras, porque muchas familias
dependen de lo que pase con esta
sentenca.

Aempe ofrece distintos recursosy
servicios a los asociados. {Cudles
son los mas demandados?
Algunos requieren una ayuda mas
individualizada de orientacién y
asesorarniento, pero con carcter
general ofrecemnos y queremos se-

.

Corujo en su despacho. Gonzao GARCIA

Planes de futuro

«Sera mi Ultimo mandato,
es el momento de cambio
en muchas cosas»

Este serd su cuarto mandato.
Yelltimo

Ya lo tiene decidido?

Si. Es el momento de carnbio en
muchas cosas, solo que consi-
deré que debia hacer un tltimo

esfuerzo. El sueldo que tiene el
presidente de Aempe es el tiempo
quedebe dedicarse a la asociacién
y €s costoso.

¢Es un cargo sin retribucion?

No cobro por ser presidente ni por

pertenecer a un montén de corni-
siones de trabajo, tanto a nivel de
Aempe como de otras estructuras
autonémicas y nacionales. Por
supuesto que es un esfuerzo que

acepto encantadisimo, peroahora .

toca que preparar a un nievo que
equipo que tiene que hacer una
transicion normal, sin rensiones.
Estono es un consejo de adminis-
tracion de una entidad en la que
se reparten dividendos. Aqui el
interés es trabajar por y para la
empresa de Pontevedra,

Comicios

' El proceso (de

elecciones) no ha
podido ser mas legal. Se
han respetado los tiempos
y las formas»

Evaluacion

' Hay satisfaccion, pero
sabemos que tenemos
que hacer mas, porque el

‘momento es complicado»

guir ofertando lineas de formacién
continua, sesiones de networking
para interrelacionar a los socios
y actividades que sean interés y
productivas. Una de las mds in-
mediatas serd sobre la reforma de
1a cotizacion de los auténomos.
Si pudiera recetar algo para mejo-
rar la situacion de la pyme, iqué
seria lo primero?

Detenerse un momento, ver qué
nos esta rodeando y pensar en
cémo enfocarse.

Y por parte de la Administracion?
Seria una receta demasiado larga,
pero sobre todo lo que le pido es
coherencia y seguridad juridica.
Las elecciones contaron con una
segunda candidatura, encabeza-
da por Eduardo Barros. Dice que le
ofrecié una candidatura conjunta
y que fa rechazo. ¢Es cierto?

Me llamé unos dias antes de No-
chebuena para reunimos y nos
vimos el dia 26. Me planted una
posible fusién en compaiiia de
otra persona, pero le adverti de
que debia plantear a mi equipo la
propuesta, que era de reparto de
cargos entre él y esa persona. Le
dije que al dia siguiente lo habla-
ria en Ja junta directiva y que en
esa reunion convocaria eleccio-
nes. Seabri6 el plazo de presenta-
cién de candidaturas, pero entré
enunadinimica de escritos enla
que prefiero no entrar,

Y rechazé la propuesta de fusién.
El equipo no la acepté porque era
muy exagerada, Se trataba solo
de cargos, no de una fusién, y mi
equipo quedaria completamente
relegado, hasta yo.

Barros acabé solicitando laianula-
cién de las elecciones. ¢El proceso
ha sido vélido?

Si, al acabar las elecciones pidio
la anulacién de las elecciones, lo

. cual es un poco chocante, El pro-

ceso no ha podido ser mas legal.
Se han respetado los tiempos y las
formas.



